SIERRA Y SELVA

[CON[IDENTIDAD,

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE JUNIN
OIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA

“ANO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU”

DIRECTIVA N° 049-2016 GRJ-DREJ/DGP

ORIENTACIONES PARA LA FINALIZACION DEL ANO ESCOLAR 2016 EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBL'ICAS Y PRIVADAS DE EDUCACION BASICA
Y TECNICO PRODUCTIVA EN EL AMBITO DE LA DIRECCION REGIONAL DE
EDUCACION DE JUNIN.

l.  FINALIDAD
Normar vy orientar acciones para la finalizacion del afo escolar 2016 en las
Instituciones Educativas Pubiicas y Privadas de Educacién Basica y Técnico
Productiva, en el ambito de Ia Direccidn Regional de Educacion de Junin.

II. OBJETIVOS
2.1. Orientar y precisar las acciones técnicas pedagogicos y administrativos que
cumpliran el personal directivo, docente y administrativo de las instituciones
educativas publicas y privadas del ambito de la Direccién Regional de
Educacioén de Junin.
2.2. Establecer orientaciones para la evaluacion e informe de los seis compromisos
de gestion escolar.
Garantizar la oportuna y adecuada cuiminacion del aro escolar 2016, con Ia
participacion responsable de la comunidad educativa, dentro del plazo
establecido en la calendarizacién y cumplimiento de las horas efectivas de
trabajo escolar, para efectuar !a sistematizacion de la informacion y toma de
decisiones oportunas.

. BASE NORMATIVA

« Constitucién Politica del Peruy.

» Ley N® 28044, Ley General de Educacién.

e Ley N® 28628, Ley que regula la participacion de las Asociaciones de Padres de
Famiiia en las Instituciones Educativas Publicas.

+ Ley N*29644 |2y de Reforma Magisterial.

¢ Ley N® 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

» Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de |a Ley Ne
28044 Ley General de Educacion.

» Decreto Supremo N° 004-2013-ED. que aprueba el Reglamento de |3 Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisteriai.

» Decreto Supremo N° 006-2016-MINEDU. “Politica Sectoriai de Educacién
Intercultural y Educacion Intercultural Bilingte”.

* Resolucion Ministerial  N°0572-2015-MINEDU aprueba las “Normas vy
Orientaciones para el Desarrollo del Ao Escolar 2016 en instituciones Educativas
y Programas de la Educacion Basica”

* Resoclucion Ministerial N° 596-2015-MINEDU “Normas y Orientaciones para el
Desarrollo dei Afio Escolar 2016: Responsabilidades de Ia DRE/GRE y UGEL”

e R.D.E. N°5126-2015-MIDIS/IPNAEQW., que aprueba el “Protocolo para Ia
conformacion de los Comités de Alimentacion Escolar CAE de las Instituciones
Educativas dei Programa Nacional DE Alimentacién Escolar QaliWarma.

* R.S.G. N° 602-2014-MINEDU-Norma Técnica para la cogestion del Servicio
alimentario del Programa Nacional de Alimentacion Escolar QaiiWarma,

+ Directiva N° 002-2016-DREJ/DGP “Normas y Orientaciones Complementarias
para el Desarrollo del Afo Escolar 2016 en la Educacién Basica del ambito
Regional de Educacién Junin®

IV. ALCANCES

4.1. Direccion Regional de Educacion Junin.
4.2, Unidades de Gestion Educativa Local.

N
w



DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE JUNIN
DIRECCION DE GESTION PEDAG OGICA

% < ) FIREGIONS
" JURia

4.3.

SIERRA Y SELVA

B DESARROLLOJSOSTENIBLE[CON[IDENTIDADY

Instituciones y Programas Educativos Publicos y Privados de Educacion Basica
y Técnico productivo.

V. DISPOSICIONES GENERALES
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La Direccién Regional de Educacion de Junin, de acuerdo a las normas y
orientaciones para el desarrollo del afio escolar 2016, aprobadas por la
Resolucion Ministerial N° 572-2015-MINEDU vela por el cumplimiento estricto
en las instituciones educativas publicas y privadas de la educacion basica.

La DREJ es responsable de brindar asistencia técnica a las UGEL para la
implementacion de la presente Directiva.

Las UGEL son responsables de brindar asistencia técnica, monitorear e
implementar las orientaciones de la presente directiva en las instituciones
educativas.

Las actividades académicas en las instituciones educativas publicas y privadas
de Educacion Basica y Técnico Productive, culminaran el ano escolar de
acuerdo a su calendarizacion.

La evaiuacion de los aprendizajes para la Educacion Béasica Regular, se rige
por la Directiva N° 004-VMGP-2005, aprobado por R. M. N° 0234-2005-ED,
modificada por R. M. N° 0387-2005-ED, en EBA de acuerdo a la R. M. N° 0562-
2010-ED, Guia de Evaluacion para la Educacion Técnico Productiva y normas
conexas. :

Por tnica vez los Certificados de Estudios son de expedicion gratuita e
inmediata para los estudiantes que conciuyan el -nivel inicial, primaria y
secundaria de los diferentes programas y modalidades. Las UGEL garantizaran
la entrega oportuna de los formatos de certificados a cada una de las
instituciones educativas de su jurisdiccion.

Las instituciones educativas privadas organizan Y conducen su gestion
conforme a la Ley General de Educaciéon N° 28044, asi como la Ley de los
centros educativos privados N° 26549, la Ley de proteccion a a Economia
Eamiliar N° 27665; ademas para la entrega de la informacion se sujetaran a la
presente Directiva.

Lz asistencia de los docentes s obligatoria hasta el 30 de diciembre de! 2016,
donde desarrollarén actividades administrativas de finalizacion del ano escolar
y lo concerniente a ia planificacion para el afo escolar 2017, teniendo en cuenta
la R. M. N° 284-2016-MINEDU, que aprueba el Curriculo Nacional para ser
aplicado el afic 2017;

E| personal directivo y administrativo cumplirén sus labores de acuerdo a su
jornada laboral de 40 horas cronologicas.

La clausura del aflo escolar en las instituciones educativas estara supeditadas

a la aprobacion de ias Actas de Evaluacion que se generan a través del SIAGIE.

_El Informe de Gestion Anual (IGA) sera elaborado y reportado por los directores

de las instituciones educativas a su respectiva UGEL hasta el 13 de enero del
2017, segun el ANEXO 01.

_Las UGEL remitiran a la Direccién Regional de Educacion de Junin el informe

consolidado de gestion anual UGEL hasta el 31 de enero del 2017 segun el
ANEXO 01.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS
Con la finalidad de sistematizar los datos e informaciones relevantes sobre los
resultados de la Gestion Escolar Anual del afio 2016 de acuerdo a los niveles y

6.1.

: modalidades.

EDUCACION BASICA REGULAR

6.1.1. Educacion Inicial:
a. Laevaluaciénenel nivel de Educacién Inicial es cualitativa, no tiene

un fin promocional y sirve sélo para conocer el grado de desarrollo
de los aprendizajes del nifo y nina para su mejor atencion en el
nivel de Educacion Primaria.
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b.

En el Ciclo | de Educacion Inicial no corresponde el registro de
actas de evaiuacion que se utilizan para los demas ciclos y niveles.
Al termino del afio escolar 2016, las Instituciones Educativas y los
Programas de Atencion No Escolarizada, las Directoras y Docentes
Coordinadoras entregaran a los padres de familia o apoderados los
documentos siguientes:

+ Boletas de notas generadas por el SIAGIE.

» 1° Portafolio: félder con las fichas del cuaderno de trabajo
‘Aprendemos Jugando® trabajadas por los nifios y nifnas en el
aula al término del desarrolio de la actividad pedagogica.

» 2° Portafolio de los trabajos realizados por el nifio y nifa en base
a las rutas de aprendizaje.

» Para el caso de los nifios y nifas que son promovidos al primer
grado: Ficha Unica de Matricula con el respectivo codigo del
estudiante, partida de nacimiento, DNI y certificado de estudios
gratuitamente. :

Los Directores de las I.LEE. y Profesoras Coordinadoras de

Programas de Atencion No Escolarizada de Educacion Inicial,

deberan entregar a la UGEL:

+ [nforme de la Gestion Anual. _

» Una copia del Acta de Evaluacion impresa generada por el
SIAGIE con la firma y seilo del director o Docente Coordinadora.

 Eldirector y Docente Coordinador son responsables de generar
y aprobar las Actas de evaluacion final en el SIAGIE, e
incumplimiento es responsabilidad administrativa y funcionai del
ditector. '

» Las Docentes Coordinadoras presentaran el informe de
evaluacion integral de los PRONOE! a su cargo, hasta el 30 de
noviembre del 2016. Este informe contiene la propuesta de
creacion, renovacion y cierre; ademas de la propcuesta de
ratificacion de las' Promotoras Educativas Comunitarias-PEC.
Para la elaboracion de este informe deberan utilizar los formatos
01,02, 03y 04.

Las UGEL presentaran a la DREJ

informe general: Avances, dificultades, puntos criticos y propuesta

de solucion

» Plan de Monitoreo y Asesoramiento Pedagdgico.

» Proyectos pedagogicos y de innovacion.

» Redes Educativas Institucionaies. Adjuntar la relacién de Redes
para el 2017.

» Programas No Escolarizados de Educacion Inicial. Relacion de
Programas para el 2017,

+ Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali-Warma.

+ Iniciativa “Aprende Saludable”.

» Distribucion de materiales.

» Acompanamiento y Soporte Pedagogico Intercuitural “ASP!”.
Adjuntar relacion de Acompariantes.

» La Especialista de Educacion Inicial debe emitir el informe de
pertinencia de los PRONOE! hasta el 16 de diciembre del 2016,
segun Oficio Multiple N° 019-2016/MINEDU/NVMGP/DIGEBR-

DEL

6.1.2. Educacion Primaria:

a.

Documentos que deben presentar los Directores de las II. EE. z las

UGEL:

» Acta de Evaluacion generada por el SIAGIE impreso, con la firma
y sello del Director.



S g Jusiiin

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE JUNIN SIERRA Y BELVA
DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA nzsnnnouo SOSTENIELE[CON]IDENTIDADY

o Informe de Gestion Anual 2016.
b. Documentos que deben presentar las UGEL a la DREJ:

Informe considerando los siguientes aspectos:

o Buen inicio del afo escolar, la escuela que queremos y balance
del ano escolar.

+ Monitoreo, asesoramiento y acomparnamiento a los directores y
docentes de auia de las Il. EE.

« Programa Nacional de Alimentacién Escolar (QALI WARMA)

« |niciativa Aprende Saludable.

« Atencion a la Educacion Intercultural Bilingte y Rural.

« Acompanamiento Pedagégico ASPI.

« Atencion al programa innovador aceieracion 2 x1.

6.1.3. Educacion Secundaria:

Se pondra énfasis para la entrega de los documentos consolidados por

cada Institucion Educativa. a las UGEL, incluyendose evidencias que

permitan verificar los logros y dificultades en los siguientes documentos:
a. Actas de evaiuacion impresa e informe estadistico generadas por
el SIAGIE. 4

b. Informe de gestion anualk

c. Informe en términos cualitativos y cuantitativos sobre el desarrolio
del monitoreo, acompanamiento y asesoramiento a los docentes y
directivos de las instituciones educativas de su ambito.

d. Informe detallado de los programas de intervenciéon: PREVAED,
DEVIDA, JORNADA ESCOLAR COMPLETA,
ACOMPANAMIENTO DE INGLES, FORMAS DE ATENCION
DIVERSIFICADA-SECUNDARIA TUTORIAL, PLAN DE
FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION FISICAY EL DEPORTE
ESCOLAR, CPED, CRFA.

La determinacion de los 10 primeros puestos sera de acuerdo a la
R. M. No 1225 - 85 - ED, debiendo entregarse dentro de los diez
dias posteriores a la clausura del afo escolar.

6.2. EDUCACION ESPECIAL:
6.2.1. Del (la) docente de aula del CEBE.
a. Registro de Evaluacion y Asistencia.
b. Informe Técnico Pedagogico de acuerdo a los seis compromisos.
c. Actas Consolidadas de evaluacion correctamente elaboradas en
originales y por triplicado. (1 Copia DREJ, UGEL y Archivo)

6.2.2. Deli (la) docente y no docente de SAANEE.

a. Informe final de labor realizada con docentes y Asistencia a
Familias: logros, dificultades y sugerencias.

b. N° de capacitaciones a docentes del nivel inicial primaria,
secundaria, otros.

c. N° de Asistencia a Familias.

d. Relacion de estudiantes a su cargo.

e. Relacion de Instituciones Educativas Inclusivas a su cargo.

f.  Asesoramiento docente del CEBE e [I.EE Inclusivas.

6.2.3. Del (la) Coordinadora(a) del SAANEE al(la) Director(a) del CEBE
informe del cumplimiento del Plan de Trabajo considerando
asesoramiento docente del CEBE e Instituciones Educativas Inclusivas,
N° de capacitaciones a docentes del nivel inicial primaria, secundaria,
N° de Asistencia a Familias. 3
a. Informe de la evaluacién del equipo de profesionales del SAANEE.
b. Matriz de las Instituciones Educativas inclusivas y estudiantes con

discapacidad atendidos en su jurisdiccion.

6.2.4. Del (la) Director(a) del CEBE y PRITE a la UGEL.

o
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a. Informe de Gestion Anual, segun los seis compromisos:
especificando cada uno de los servicios que brida; el informe
incluira las acciones de monitoreo y acompanamienic a los
docentes y No docentes del CEBE, PRITE y SAANEE.

b. Informe detallado del CEBE y PRITE, adjuntando evidencias de |a
ejecucion del PP 106 “Inclusion de nifos nifias y jovenes con
discapacidad en Educacién Basica y Teécnico Productivo”
considerando Logros, dificultades y sugerencias al 2017.

c. Actas de evaluacion original y por triplicado; las mismas que seran
generadas por ei SIAGIE. (1 Copia DREJ, UGEL y Archivo del
CEBE y PRITE).

d. Matriz de Instituciones Educativas Inclusivas y estudiantes
incluidos, en los niveles de Inicial, Primaria Secundaria, EBA,
Educacion Técnica Productiva consignando nombres y apellidos
completos, edad grado, seccion, tipo de NEE, denominacion de la
Institucion Educativa y Situacion final de los estudiantes.

e. Relacion de estudiantes con necesidades educativas especiales
que deben INCLUIRSE el 2017 a la Educacién Basica Regutar,
Inclusion famiiiar.

f.  El Director(a) del CEBE y PRITE debe asegurar que la informacion
llegue a la DREJ DGP/ERE.

6.2.5. De la Especialista de Educacion Inicial y Especiaide la UGEL a |z DREJ.

a. Elevar a la DREJ-DGP-EBE una copia de los documentos
recepcionados ai CEBE y PRITE.

b. Informe de la ejecucion dei PP. 106 “Inclusion de ninos y ninas vy
jovenes con discapacidad en Educacion Basica y .Técnico
Productivo “, considerando Logros, dificultades Y sugerencias al
2017,

C. La/el Especialista de debe asegurar que la informacion llegue a la
DREJ-DGP/EBE.

6.2.6. CREBE y PANETS
a. Eievar a la DREJ-DGP-EBE ei Informe de Gestion Anuai.
b. CAPy PAP actuaiizado.

EDUCACION BASICA ALTERNATIVA:
Educacion Basica Alternativa se cefird de acuerdos alo normado en la R.
M. N° 0562-2010-ED y tendran en cuenta segun lo estipulado en esa
modalidad.

EDUCACION TECNICO PRODUCTIVO CETPRO:

Los CETPROS utilizaran los mismos formatos de actas y registros de
evaiuacion distribuidos por ei MINEDU. No se puede certificar a estudiantes que
hayan acumuiado el 30% de inasistencia.

Los profesores deberan presentar a los directores de los CETPRQS.

a. Registros de evaiuacion y asistencia.

b. Informe de gestion anual.

. Inventario de las aulas v talieres a su cargo.

La Direccién debera elevar los informes de las actas a las UGEL
correspondiente.

DOCUMENTOS DE GESTION INSTITUCIONAL:
Informar sobre:

7
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1
2.
3.
4

5
6.

PEIl Actuaiizado al 2017.

RI Actualizado.

Formulacion dei PAT 2017.

Elaboracion y Aprobacion del Cuadro de Horas con proyeccion al 2017, hasta
30 diciembre del 20186.

Informe Estadistico a diciembre del 20186.

Resolucién de reconocimiento del CONEL.
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7.7. Resolucién de reconocimiento de la Junta Directiva de la APAFA.
VIIL. DOCUMENTOS DE ADMINISTRACION: ‘
8.1. Informe sobre el Estado de saneamiento fisico legal de la propiedad inmuebie
que ocupa.
8.2. Los Directores deberan presentar al area respectiva el informe del movimiento
econoémice de la APAFA con su respectivo libro de caja.
8.3. Los Directores de las instituciones educativas deberan informar con
documentos sustentatorios & manejo de los ingresos propics.
8.4. Los Directores deberan presentar al area correspondiente el inventario fisico
de los bienes existentes en su Institucion Educativa a la fecha (fisico y CD).
8.5. El acta de resguardo de los materiaies, bienes y enseres de los Directores

encargados a los miembros de la APAFA, CONE] y/c autoridades de Ia
Comunidad en los casos que se requiera.

IX. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

2l

~ .

2

$o]
[

Quf..

VTM/DREJ
ANCT/DGP
Cc. archive

Lz presentacion de documentos sera hasta el 13 de enero del 2017, fecha
limite.

La ciausura del afio escolar podré efectuarse a partir de!l 23 de diciembrs,
siempre en cuando hayan cumplido con las horas efectivas planificadas
$egun su calendarizacién y previa coordinacion con el Consejo Educativo
Institucional.

El cumpiimiento de la presente Directiva es de caracter obligatoric y de piena
responsabilidad ce los directores de las instituciones sducativas y cdirectores
de las UGEL.

Las instituciones sducativas podran realizar el Programa de Recuperacion
Pedagdgica para estudiantes que requieran complementacion académica
hasta en tres areas curriculares de acuerdo a las normas establecidas.

Las UGEL soiicitaran a Izs instituciones educativas la entrega de informacion
de ios programas, niveles y modaiidades de acuerdo a los formatos emitiacs
por la DREJ y MINEDU u otras que ias consideran necesarias.

Las UGEL en base a los informes de las instituciones educativas, remitiran a
la DREJ hasta el 31 de enero de 2017, adjuntandc los resultados de ia
gestion, considerando las normas regionales y nacicnales.

Las acciones no previstas en la presente Directiva seran resueltas por ias
UGEL emitiendo dirsctivas compiementarias, en coordinacidn con Iz Direccidn
Regional de Educacién Junin.

Huancayo, noviembre de 2016.

ey

TRUJILLO
DIRECTOR DE GESTION PEDAGOGICA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN
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CARGO DE RECEPCION DE LA DIRECTIVA N° 048-2016-DREJ-DGP.

»ORIENTACIONES PAR
INSTITUCIONES EDUCATI
BASICA Y TECNICO

REGIONAL DE EDUCACION DE JUNIN.

A LA FINALIZACION DEL ANO ESCOLAR 2016 EN LAS
VAS PUBLICAS Y PRIVADAS DE EDUCACION
PRODUCTIVO EN EL AMBITO DE LA DIRECCION

CONFORMIDAD DE

UGEL NOMBRE DE LA AUTORIDAD QUE RECEPCIONA FECHA
iy e f\,", e e N | - ;]'. r \
HUANCAYO Froupd T BXta (Oir s o LD AL (i
! |
CONCEPCION Mnm/w ::ﬁ sz,,,,q}o R‘Vreoa /Bﬁlﬂg
i s VT—,.] + 0 / Ve v S
CHUPACA AW Tlasee /i e alil /7L el
Abd S RRT i_»,«;u\ a .1 ‘(l} 5 ,ZL/U/// & Lot ‘_\.:’\1 AN /l
— : > @9‘\@6 . -*— '
i Diace, 2v%) Nk ot | GGt
' &3, i S5 i, lara Coa HWLIOSH DAZ
TPty ORECRRUE RN ECIORA 4
- UGEL - AU
yAULl G
T i
TARMA e Pt
UGEL AUL
- : - 1' ,.. - ms.'.“e} ..............
) A - C e Uﬂimmaamw?;ﬁﬁm
wE i A A
CHANCHAMAYO /V 00 CABRS 4 (o FMEL (/! / /6 e
PICHANAQUI o (o ) | :
: ( e = SR faladt b
— / a Ahmrtr & = i i 1 /’-/\'-/‘-' ,.-:/“{ v / b £ 1oy ;‘] .’/‘ :': 1ganel ?ﬂ‘(am‘-
e x X > P (4 ; k,""' R ‘/"':iﬁw‘
J v 1 .JR"
i Robenn Temew! Sora Busleads o /7.0,
~ ’/
T : S Iy - i ) SF:
PARGE oshei?e Sndn 7 Vanfoler [ 2o 3 Sk s S
ENEMANTARG i i ey .
l\.-’_)E@V" \,) | L&3a s\/)‘“;‘a"v\ &y [O A [(fv
RIO TAMBO ;

\\)\, lﬁ\’\\\\",ﬁ"xe " A\\OC:Y'J \ [‘;,u_ < \L AV &CL:

/o/,/(/za 16




